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Die Carl Stahl Technocables GmbH mit Sitz in Süßen ist 

Teil der Carl Stahl Unternehmensgruppe. Als etablierter  

Hersteller und Entwicklungslieferant mit mehr als 110 

Mitarbeitern gehören wir zu den Marktführern im Bereich  

der technischen Seile und Litzen. Wir setzen auf das 

fundierte Know-how und die Motivation unserer Mitarbeiter  

und fördern eine stetige Weiterentwicklung und Weiterbildung. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 
und dynamische Persönlichkeit für die Position:  

Fertigungsleiter 

(m/w/d)  

IHRE HAUPTAUFGABEN 

bewerbung@carlstahl-group.com 

www.carlstahl-technocables.com 

 Planung und Steuerung der Fertigung mit Fokus auf Effizienz, 
Qualität und Termintreue 

 Verantwortung für Personalführung, Einsatzplanung, Motivation 
und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden  

 Optimierung von Produktionsprozessen unter Anwendung von 
Lean Management Methoden  

 Sicherstellung der Qualitätsstandards in Zusammenarbeit mit 
dem Qualitätsmanagement 

 Überwachung der Arbeitssicherheit und Einhaltung gesetzlicher 
Vorschriften 

 Austausch mit unseren internationalen Tochterunternehmen  

 Regelmäßiges Reporting an die Geschäftsleitung 

UNSER ANGEBOT 

 Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum 
Industriemeister, Techniker oder Ingenieur 

 Mehrjährige Berufserfahrung in leitender Funktion eines 
Fertigungsbetriebes  

 Fundierte Kenntnisse in Produktionsplanung und 
Prozessoptimierung 

 Hohe Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und 
Kommunikationsstärke 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Strukturiertes und unternehmerisches Denken 

 Sicherer Umgang mit MS Office 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Kenntnisse in Arbeitsorganisation, Zeitwirtschaft (REFA) sind 
von Vorteil  

 SAP-Kenntnisse von Vorteil 

IHRE QUALIFIKATIONEN 

 Eine interessante Aufgabe mit umfangreichen (Mit-) 

Gestaltungsmöglichkeiten 

 Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz in einem 

familiären Umfeld  

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 Eine ausführliche Einarbeitung und kollegiale 

Unterstützung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeitmodelle 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 30 Urlaubstage 

 Sonderurlaube und -zahlungen zu besonderen Anlässen 

 Bonus für die erfolgreiche Werbung eines neuen 

Mitarbeiters 

 Ein großes Angebot an Benefits:  

  - Betriebliche Altersvorsorge 

  - Guthabenkarte zum regionalen Tanken und Einkaufen      

  - Rabatte und Sonderkonditionen bei namhaften  

    Herstellern und Marken 

  - JobRad-Leasing 

  - EGYM Wellpass     

 regelmäßige Mitarbeiterevents 
------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung bevorzugt das 

Bewerbungsformular auf unserer Karriereseite. Alternativ können 

Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – einschließlich der 

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellungen – auch per E-Mail an die untenstehende 

Adresse senden.  

Sollte Ihnen die Zusendung Ihrer Bewerbung per E-Mail nicht 

möglich sein, können Sie uns diese gerne auch per Post 

zusenden. Wir bitten jedoch um Verständnis, dass per Post 

zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. 


